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Inledning

Syftet med denna rutin

Avsikten med rutinen &r att beskriva hur samverkan ska bedrivas och hur ansvaret ar
fordelat inom den egna verksamheten mellan de myndighetsutévande
utredningsenheterna och de interna utforarenheterna under handlaggningsprocessen
avseende genomforandet av beviljad insats enligt 11 kap. 1 § SoL till barn och unga.

Rutinen syftar till att stodja ett arbetssétt som &r likartat i staden och som respektfullt
relaterar till alla inblandade. Darigenom bidrar rutinen till 6kad likabehandling och stérkt
rattssdkerhet for dessa barn och familjer.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for samtliga socialfoérvaltningars verksamheter med ansvar
for att utreda barn under 18 &r enligt 14 kap. 2 § SoL och verksamheter med ansvar for att
genomfora och utfora beviljade interna Gppenvardsinsatser till barn enligt 11 kap. 1 §
SoL. Rutinen géller dven i de fall socialtjénsten har beviljat intern 6ppenvérdsinsats till
unga éver 18 &r men under 21 ar med stéd av 11 kap. 1 § SoL eller

13 kap. 7 § samma lag.

Rutinen géller enbart de interna utférarverksamheter som erbjuder individuellt
behovsprévade insatser. Verksamheter som erbjuder insatser utan individuell
behovsprovning omfattas saledes inte av rutinen.

Bakgrund

Socialtjdnstens utredande enhet och utforarenhet har ett gemensamt ansvar for att
sdkerstélla att samverkan mojliggdrs och sker med respekt for det enskilda barnet och
dess familj eller den unge i de fall dé insatsen ges till unga &ver 18 ar och under 21 ér,
savil som med respekt for respektive enhets arbets- och uppdragsomride. Rutinen 4r en
del i arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra kvaliteten i denna
del av socialtjénstens verksamhet (SOSFS 2011:9, 4 kap. 5 §).

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Socialforvaltningarnas rutin for Rutinen ska ldsas parallellt i de fall
hantering av skyddade personuppgifter | barnet och/eller dess familj har nagon
form av skyddade personuppgifter.

Utreda barn under 18 ar enligt Rutinen beskriver handldggningen under
socialtjénstlagen (SoL) utredningsprocessen.
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Stodjande dokument

Utreda barn och unga. Handbok for socialtjansten. (Socialstyrelsen, 2023).
BBIC Grundbok. Barns behov i centrum (Socialstyrelsen, 2023).

SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Senaste versionen géller fr.o.m. 2020-12-10.

LOSA! Metodbok och barndokument.
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Rutin

Las forst

I utformandet av uppdrag som géller barn upp till 18 &r ska BBIC Dokumentationsstod anvandas
samt dven LOSA! barndokument utifrén barns delaktighet.

| rutinen avses med begreppen

Socialsekreterare

Utforarenhet

Ansvarig utforare

Barn

Familj

Den socialsekreterare inom myndighetsenheten for barn och unga
som ansvarar for drendet och som ldmnat uppdraget.

Den enhet som verkstiller insatsen. Nar begreppet forekommer
i rutinen avses den person som &r ansvarig uppdragsmottagare
vilket vanligen &r metodhandledare eller vid dennes franvaro
nirmaste chef.

Den utforare som fétt uppdraget tilldelat sig och ansvarar for att
genomfora den beviljade insatsen.

Personer under 18 ar. I rutinen skrivs genomgaende barn
av lasvénlighets skél, men rutinen géller dven i de fall
socialtjansten har beviljat intern 6ppenvardsinsats till unga
over 18 &r men under 21 &r.

De personer som tar del av den behovsprovade insatsen utover
barn och dess vardnadshavare. Det kan vara syskon, styvforilder,
fordldrar som inte dr vardnadshavare eller annan narstdende person.
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Checklista

Utredningsuppdrag under pagaende utredning

Aktivitet Ansvarig

>

Kontakta metodhandledare pa utférarenheten for att Socialsekreterare
stimma av ett eventuellt utredningsuppdrag.

Vid klartecken fran utférarenheten, formulera ett skriftligt Socialsekreterare
uppdrag i ndra samarbete med den berdrda familjen.

Tydliggor inneborden av uppdraget utifrén utredningsplanen. Socialsekreterare
Vérdnadshavare och barnet, utifrén dlder och mognad, méste

fa en begriplighet i utforarens roll i férhallande till

socialsekreterarens roll och ansvar for den pagéende utredningen.

Skicka utredningsplanen och det skriftliga utredningsuppdraget Socialsekreterare
till metodhandledaren pa utforarenheten via Treserva.

Genomfor uppdraget inom den pagéende utredningstiden. Ansvarig utforare

Nar utredningsuppdraget ar slutfort, formulera en skriftlig Ansvarig utforare
redogdrelse av arbetet som har genomforts.

G4 igenom redogdrelsen med de berdrda i familjen. Ansvarig utforare
Var lyhord for vardnadshavares respektive barnets

uppfattningar och dokumentera dessa i redogdrelsen. Paminn

om att redogorelsen ska lamnas till socialsekreteraren for att

ingé som beslutsunderlag i den pagaende utredningen.

Skicka snarast, inom den pdgéende utredningstiden, Ansvarig utforare
redogorelsen till ansvarig utredare via Treserva.

Insats under pagaende utredning

>

Formulera mél och syfte med insatsen i néra samarbete med Socialsekreterare
vardnadshavare och barnet, utifran alder och mognad.

Kontakta metodhandledare pa utférarenheten for att bolla Socialsekreterare
lamplig metod och stdimma av utrymme for en insats under
pagéende utredning.

Vid klartecken fran utférarenheten och samtycke fran barnets Socialsekreterare
vardnadshavare och barnet om hen ar 6ver 15 ar, fatta ett

tidsbegransat beslut om insats med stod av 11 kap. 1 § SoL.

i enlighet med géllande delegationsordning. Insatsen ska

beviljas inom utredningens tidsram.

JuUb 0 tubd 0 UUS
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Aktivitet

» Informera vardnadshavare och barnet, om hen fyllt 15 éar
eller utifrén &lder och mognad om att utférarenhetens
dokumentation finns tillgénglig for socialsekreteraren
och kan komma att bli en del av beslutsunderlaget.

» Skicka uppdrag om insats under padgaende utredning till
metodhandledare pa utférarenheten via Treserva.

» Genomfor insatsen inom den pagédende utredningstiden.

» Informera barn och vardnadshavare i god tid infor att
insatsens beslutsperiod gar ut for att mojliggora ett bra avslut.

»  Skriv en avslutande sammanfattning i relation till insatsens
mal och syfte.

» Kommunicera sammanfattningen.
Var lyhord for familjemedlemmarnas
synpunkter pa insatsens utfall och dokumentera dessa i
sammanfattningen. PAminn om att sammanfattningen ska
lamnas till socialsekreteraren for att ingd som beslutsunderlag
i den pagéende utredningen.

» Skicka redogorelsen inom den pagédende utredningstiden till
ansvarig utredare via Treserva.

Beviljad insats efter avslutad utredning

Observera: Socialsekreteraren ska innan utredningen avslutas:

Ansvarig

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Ansvarig utforare

Ansvarig utforare

Ansvarig utforare

Ansvarig utforare

Ansvarig utforare

1) Kommunicera beddmningen av behov av insats med barnet och vardnadshavaren.

2) Formulera mal med insatsen i ndra samarbete med vardnadshavare och barnet,

om hen fyllt 15 &r eller utifran barnets dlder och mognad.

» Kontakta metodhandledare pé utférarenheten for att
diskutera ldmplig metod, tidsutrymme och intensitet
for ett uppdrag.

» Vid klartecken fran utforarenheten och samtycke fran
barnets vardnadshavare och barnet, om hen ar 6ver 15 ar,

fatta ett beslut om insats med stod av 11 kap.1 § SoL i enlighet

med gillande delegationsordning.

Socialsekreterare

Socialsekreterare

JUuolo U#
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» Skicka uppdraget om insats till metodhandledare pa
utforarenheten via Treserva.

Socialsekreterare

|

Utforarenhetens stallningstagande och mottagande av uppdrag

Aktivitet

» Bekrifta att uppdraget dr mottaget.
» (Gaigenom uppdraget och utse ansvarig utforare.

» Informera ansvarig socialsekreterare pa utredningsenheten
om utfoérarenheten inte kan ta sig an uppdraget eller inte kan
verkstilla det inom skélig tid. Informera enhetschef pa
utférarenheten.

Formote

Kalla till ett professionellt forméte.

Uppdatera ansvarig utforare pa eventuell ny information.

Ta gemensamt ansvar for att forbereda ett upplégg av
planeringsmdte med familjen, till exempel:

» Bestdm tid och plats for planeringsmétet utifran barnets och
fordldrarnas behov och 6nskemal.

» Tillgodose barnets och fordldrarnas behov av tolk eller annat
stod for att kunna vara delaktiga under motet.

» Om barnet inte kommer att delta i planeringsmétet och/eller
insatsen, hur barnet ska fa information och bli delaktig.

» Bestdm hur ansvaret att leda planeringsmoétet ska fordelas.

Kalla de berorda familjemedlemmarna till ett planeringsmote.

Planeringsmote

Forklara syftet med motet: att utifran insatsens mal gé igenom
uppdraget och tillsammans paborja arbetet med en genomforandeplan.

G4 igenom uppdragets syfte och mal med insatsen.

Ansvarig Atgirdat
Metodhandledare [:
Metodhandledare [:
Metodhandledare [:
Socialsekreterare

Ansvarig utforare

Socialsekreterare

Socialsekreterare
Ansvarig utforare

Socialsekreterare
Socialsekreterare
Ansvarig utforare

Socialsekreterare
Ansvarig utforare

Socialsekreterare

Socialsekreterare el.
Ansvarig utforare

Socialsekreterare

Jud boubb Ul
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Moijliggor for alla medverkande att ge information som bidrar
till genomférandeplanen.

Boka in ett datum som passar alla inblandade for ett
uppfoljningsmate senast inom 6—8 veckor efter insatsens verkstillighet.

Aktivitet

Bestdam verkstillighetsdatum, d.v.s. startdatum for insatsen, om det

inte sedan tidigare har bestimts i samrad med familjen att det ska ske

i direkt anslutning till planeringsmotet. I dessa fall lamnar
socialsekreteraren motet nér planeringsmotet avslutas och familjen
paborjar direkt nyttjandet av insatsen tillsammans med ansvarig utforare.

I de fall insatsens verkstéllighet planeras in pé ett datum efter
planeringsmotet, ska ansvarig utforare informera socialsekreteraren
om huruvida insatsen verkligen startade eller inte pa det avtalade
datumet. I dessa fall bor verkstallighetsdatumet vara senast 14
dagar efter beslut om insats. For mer information se sidan 16 under
rubrik "utforarens stéllningstagande och mottagande av uppdrag.”

Dokumentera i Treserva under Hdindelser datum for verkstallighet,
d.v.s. ndr insatsen verkligen startar och familjen paborjar nyttjandet av
insatsen.

Genomforandet

» Uppritta en genomforandeplan tillsammans med familjen

utifrdn uppdragets syfte och mal med insatsen.
Informera socialsekreteraren om upprittad genomforandeplan.

Sakerstall att en genomforandeplan ar upprittad, och efterfraga
en om den saknas.

Lamna en kopia pé upprittad genomforandeplan till var och en
av de familjemedlemmar som ingér i planen.

Genomfo6r uppdraget i enlighet med uppdraget och
genomforandeplanen.

I de fall oro uppstar under tiden som insatsen genomfors ska
oron genast ldmnas till &rendets ansvariga socialsekreterare
eller till mottagningsenheten p& Barn och unga:

- Om situationen &r akut, limna muntlig information om
vad oron géller och bekrifta den sedan skriftligt.

Socialsekreterare
Ansvarig utforare

Socialsekreterare

Ansvarig

Socialsekreterare
Ansvarig utforare

Ansvarig utforare

Socialsekreteraren

Ansvarig utforare

Ansvarig utforare

Socialsekreterare

Ansvarig utforare

Ansvarig utforare

Utforaren med oro

Utforaren med oro

|
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- Om oron inte beddms som akut, ldmna en skriftlig Utforaren med oro [:
information om oron. Det finns inga krav pa hur
information om oro for ett barn ska utformas.

- Under forutsittning att oron inte géller en fordlders eller Utféraren med oro [:
annan narstaendes vald eller annat Gvergrepp mot barnet,
ska vardnadshavaren, och barnet om hen fyllt 15 &r eller
utifrén barnets alder och mognad informeras om oron
och att den kommer att ldmnas till ansvarig socialsekreterare,
innan oron ldmnas vidare.

Uppfoljning
Aktivitet Ansvarig Atgirdat

Vid behov, boka ett formote dir ansvarig utforare och socialsekreterare  Socialsekreterare [:
planerar uppf6ljningsmotet med familjen. Ansvarig utforare

Kalla ansvarig utférare och familjen till uppfoljningsmdte senast inom  Socialsekreterare [:
6—8 veckor efter att insatsen har verkstallts/startat.

Skriv en sammanfattning av hur genomforandet av insatsen har gatt i Ansvarig utforare [:
forhéllande till uppdragets syfte och insatsens mal och ldgg in i

Treserva innan uppfoljningsmatet.

Uppfoljiningsmaotet:

- Lamna sammanfattningen till Ansvarig utforare
familjen och till socialsekreteraren.

- Led uppf6ljningsmotet. Socialsekreterare

- Folj upp och utvirdera insatsen i relation till uppdragets Socialsekreterare
mal/delmal tillsammans med familjen och ansvarig utforare.

JU U

Vilka mél har uppnatts helt eller delvis? Ta hjilp av
BBIC skala for att mata forandring:

Positiv forindring och malet uppfylit.

e Barnets situation ar fordndrad i positiv riktning
e Malet for insatsen dr uppnatt.
e Insatsen kan avslutas.

Positiv fordndring men maélet ej uppfyllt.

e Barnets situation ar fordndrad i positiv riktning
e Malet for insatsen ar delvis uppnatt.
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e Insatsen ar troligen ritt men det behovs mer tid for
att nd malet, eller s behover insatsen justeras i
intensitet och innehall.

Ingen fordndring

e Barnets situation dr inte fordndrad jamfort med nér
insatsen startade.

e Malet &r inte uppnatt.

e Insatsens intensitet och innehall kan behdva justeras
eller sa tillgodoser insatsen inte barnets behov.

e Det kan behovas mer tid for att nd malet.

Negativ fordndring

e Barnets situation dr forandrad till det sémre.

e Malet &r inte uppnatt.

e Bedom om insatsen ska fortsitta eller om den behover
justeras i intensitet och innehall.

e Beddm om barnet har nya behov som behdver utredas.

Aktivitet

- Uppmarksamma vilka atgirder som har gjorts for att
anpassa insatsen utifran barnets behov.

- Uppmirksamma hur barnet uppfattar insatsen i forhallande
till sina behov och 6nskemal.

- Om insatsen ska fortsitta:
o Tydliggor eventuella fordndringar som behdver ske for
att malen med insatsen ska uppnas.
o Faststill datum, som passar alla inblandade, for nista
uppfoljningsmdte senast inom 6 — 8 veckor.

Skriv ner det som framkom under uppfoljningsmétet i BBIC
dokumentet Uppfoljning av 6ppenvardsinsatser, vilket &ven kan
anvindas som ett beslutsunderlag.

Vid behov, justera genomforandeplanen i samrad med barnet och
ovriga berorda i familjen.

Om det vid uppfoljningen framkommer behov av dndrade eller
utokade insatser utifran okad riskniva eller utifran vardnadshavares
ansdkan om annan insats, eller ansdkan om fortsatt oférandrad insats
vid tidsbegrénsat beslut, ska en, ny utredning enligt SoL inledas.

Ansvarig

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Ansvarig utforare

Socialsekreterare

JU odb o0
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Avslut
Nér uppfoljningen leder till bedomningen att insatsen ska avslutas:

- Gor en riskbeddmning i syftet att se om insatsen har Socialsekreterare
bidragit till att risken for barnet har minskats, dr oférdndrad
eller har 6kat. Anvind ”St6d for beddmning av risk” i

BBIC Grundbok.
- Informera barn och vardnadshavare i god tid for att Socialsekreterare
mojliggora ett bra avslut. Ansvarig utforare
- Skriv en avslutande sammanfattning hur genomforandet Ansvarig utforare

har utf6rts samt hur och i vilken utstrackning insatsen har
uppfyllt mélen i uppdraget.

- Overlimna sammanfattningen till vrdnadshavarna och Ansvarig utforare
barnet, om hen fyllt 15 &r eller utifran alder och mognad,
i samband med ett avslutande mote.

Aktivitet Ansvarig
- I de fall maluppfyllelsen ar uppnadd och barnets behov Socialsekreterare
ar tillgodosett avslutas insatsen (socialsekreterare) och Ansvarig utforare

uppdraget (ansvarig utforare) i Treserva.

- I de fall riskbedomningen é&r att barnets riskniva kvarstar Socialsekreterare
eller har forandrats pé ett sitt som gor att barnet har behov
av dndrade eller utokade insatser avslutas insatsen och en
utredning inleds enligt SoL.

- Overlimna eventuella fysiska handlingar hos utforaren till ~ Ansvarig utforare
socialsekreteraren som ska tillfora dessa dokument i barnets
personakt.

Fordjupning

Utredningsuppdrag under pagaende utredning

Nér en utredning av barnets behov pagar och det kriavs kompletterande eller fordjupad
information inom nagot behovsomréde, genom exempelvis observationer, kan
utforarenheten tillfragas om mojligheten att ata sig ett utredningsuppdrag.

Utredningsuppdraget ska vara tydligt utformat med detaljerade fragor och vara
kommunicerat med vardnadshavare och barnet om hen fyllt 15 &r. Efter beslut om
utredningsuppdrag ska uppdraget skickas via Treservas uppdragsmall.

|
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Insats under pagaende utredning

Om det under pagéende utredning framkommer behov av stod- och/eller
behandlingsinsatser hos barnet som inte kan eller bor vénta, kan insatser behova séttas in
i familjen parallellt med att utredningen pégar. Socialsekreteraren diskuterar med barnet,
utifran alder och mognad, och/eller vardnadshavare hur behovet kan tillgodoses. Dérefter
kontaktas aktuell utférarenhet for diskussion om mdjligheterna att utfoéra uppdraget.

Observera att de behov hos barnet som konstaterats inte far asidoséttas bara for att aktuell
utforarenhet sdger nej till uppdraget. I stillet bor, om mdjligt, ndgon annan av Goéteborgs
Stads egna utforare tillfragas och forst dérefter kan kopt 6ppenvérd bli aktuellt.

Om tillfragad utforarenhet kan ta emot uppdraget 4r det socialsekreterarens ansvar att
insatsen beviljas (eller avslds) enligt delegationsordning. Socialsekreteraren formulerar
syfte och méal med insatsen och skickar uppdraget via Treserva.

Innan utredningen avslutas ska insatsen foljas upp. Om behovet kvarstar och
beddomningen ar att pdgdende insats ska fortsétta ska dnd4 insatsen avslutas tekniskt i
Treserva. Ett nytt beslut om insats och ett nytt uppdrag formuleras av socialsekreteraren
utifrén de behov hos barnet som identifierats i utredningen.

Beviljad insats efter avslutad utredning

Det ska alltid finnas ett beslutsunderlag till beslut om insats efter behovsprovning. Vid
grundbeslut gors en utredning enligt 14 kap. 2 § SoL i Treserva BBIC modul, liksom
uppfoljning av insats gors i samma modul. Om en insats ska fortsitta efter uppfoljning
anviands BBIC dokumentet Uppféljning av éppenvdrdsinsatser.

Socialsekreteraren ansvarar for att beslut om insats fattas utifran géllande lagreglering
och delegationsordning. (Se sérskild rutin Utreda barn under 18 dar enligt
socialtjdnstlagen (SoL). Det ar ocksa socialsekreterarens ansvar att formulera
overgripande syfte och mal med insatsen utifran de behov som identifierats i utredningen.
Malen ska utga fran barnets centrala behov och kan berdra nagot, nagra eller samtliga av
BBIC-triangelns behovsomraden.

Socialsekreteraren, vardnadshavare, och barnet, utifran alder och mognad, eller den unge
ska vara overens om vilka mal som ska uppnés for att insatsen ska kunna beviljas med
stod av 11 kap. 1 § SoL. Vid samtycke till foreslagna insatser beviljas insatserna enligt 11
kap. 1 § SoL dven under tiden for vard enligt LVU. Om vardnadshavarna, barnet, om hen
fyllt 15 ar, eller den unge déremot inte samtycker till insatserna fr ndimnden ta stillning
till om insatserna i stillet kan ges med stod av 11 § LVU.

Innan det stér klart att det &r den egna verksamhetens interna utforarenhet som kommer
att genomfora verkstélligheten ska all information om familjen med utférarenheten ske
avidentifierat. Det krdvs dock sérskilda skél for att utforarenheten inte ska ata sig
uppdraget. Observera att konstaterade behov hos barnet inte far asidoséttas bara for att
aktuell utfoérarenhet i den egna verksamheten séger nej till uppdraget. I stéllet bor, om
mdjligt, ndgon annan av Goteborgs Stads egna utforare tillfragas och forst direfter kan
kopt vard bli aktuellt.
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Socialsekreteraren ansvarar for att insatsen beviljas (eller avslas) enligt delegationsordning.

Socialsekreteraren formulerar syfte och mal med insatsen och skickar uppdraget via Treserva.

Vid 6ppenvard ska uppdragsmallen i Treserva anvindas, vid placering i HVB/stédboende
anvinds dokument Uppdrag for placering i HVB/stodboende.

Utforarenhetens stallningstagande och
mottagande av uppdrag

Uppdragsmottagaren' gér igenom uppdraget och ansvarar for att bekrifta att uppdraget
tagits emot samt diskutera eventuella oklarheter i uppdraget.

Ett beslut om insats efter behovsprovning géller omedelbart och ska verkstillas
omedelbart. Frdgan om hur lang tid socialtjénsten bor fa pé sig for att verkstélla ett
gynnande beslut méste alltid avgdras utifrén en beddmning av omsténdigheterna och
behovet i det enskilda fallet. Socialtjdnsten har en skyldighet att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om en beviljad insats inte har verkstéllts inom
tre ménader. Det innebér dock att kommunen inte har tre manader pa sig att verkstilla
insatsen, utan beslutet ska verkstillas omedelbart.?

Planeringsmote

Till planeringsmotet tar socialsekreteraren med sig uppdrag och mél, som har formulerats
tillsammans med familjen, och gér pd métet igenom och fortydligar vilken fordndring/-ar
malet med insatsen ska leda till. Utférare gar igenom vilka mdjligheter och
forutsittningar som finns for att genomfora uppdraget. Under métet ska barnet och
familjen informeras om hur sekretessen hanteras. Motets form och uppligg ska anpassas
efter barnets alder och mognad. Barnet har alltid ratt att avsta helt eller delvis fran att
delta. Om barnet av ndgon anledning inte deltar ska orsaken dokumenteras i journalen hos
bade socialsekreteraren och utforaren. (Se vidare Checklista Planeringsmdéte i bilaga 1.)

Paborja genomforandet

Uppratta genomforandeplan

Ansvarig utforare ansvarar for att upprétta genomforandeplan tillsammans med barnet
och dess familj utifrén uppdraget. Vid behov kan socialsekreteraren delta. Anvind BBIC-
formuléret Genomforandeplan.

I de fall familjen i samband med upprittandet av genomfoérandeplanen kommer med nya
synpunkter eller invdndningar kring malen och/eller i vilken ordning dessa bor komma
kontaktar ansvarig utforare socialsekreteraren for att stimma av genomforandeplanen.
Vid behov kan ytterligare moéte tillsammans med familjen, ansvarig utforare och
socialsekreteraren behova hallas for att fortydliga uppdraget.

! Vanligtvis metodhandledare, annars enhetschef, pa utforarenheten
2 Socialstyrelsen, Handliggning och dokumentation, (2021) s. 147
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Ansvarig utforare ska meddela socialsekreteraren att genomforandeplanen ar uppréttad.
Ansvarig utforare ska ldmna kopior pa genomforandeplanen till barnet, om 6ver 15 ar,
samt till vardnadshavare.

Genomfora uppdrag och folja upp insats

Ansvarig utforare ska dokumentera genomforandet av insatsen kontinuerligt, parallellt
med insatsens genomforande.

Insatsen foljs upp av socialsekreteraren i enlighet med den i drendet 6verenskomna tiden.
Ansvaret for I0pande uppfoljning och utvérdering av insatsens genomforande ligger hos
utforaren. Ansvaret for regelbunden uppfoljning och utvirdering av behov och mélet med
beslutade insatser som helhet ligger hos socialsekreteraren. Det dr socialsekreteraren som
ansvarar for att bjuda in berorda parter till uppfoljningsmoten. Ansvarig utforare deltar i
motet och formedlar sammanfattande beskrivning av hur insatsen genomforts och
fungerat.

Oavsett om barnet har tagit aktiv del i genomforandet bor barnet delta i
uppfoljningsmétet, som ska anpassas efter barnets behov. Ovriga deltagare ir
vardnadshavare, eventuellt andra familjemedlemmar, socialsekreteraren och ansvarig
utforare. Det &r viktigt att varden f6ljs noggrant och i tillrdcklig utstrackning for att barnet
ska fa den hjilp och det stodd som behdvs. Om insatsen inte genomfors, nya behov uppstar
eller om nagot hander som foranleder en skyddsbeddmning, ska utféraren informera
socialsekreteraren. Socialsekreteraren ansvarar for att gora skyddsbedomning. Behovet av
uppfoljningsmate kan pakallas av bade socialsekreteraren och av ansvarig utforare.

Infér uppfoljningsmotet ska ansvarig utférare ha sammanfattat hur arbetet med insatsen
praktiskt har fungerat, exempelvis antal tillfdllen och delaktighet. Under métet anvinds
BBIC dokumentet Uppf6ljning av oppenvdrdsinsatser som diskussionsunderlag samt for

att dokumentera hur arbetet fortskridit med utgangspunkt fran malen i genomférandeplanen.

Ansvarig utforare justerar vid behov genomforandeplanen utifran vad som framkommit

under métet. Vid uppfoljningsmotet bokas tid for nésta uppfoljningstillfille, om insatsen ska

fortsétta. (Se vidare Checklista Uppfoljningsmdte i bilaga 2.)

Overlamna information om oro i pagaende drende

Samtliga medarbetare inom savél utforarverksamheter som myndighetsutdvande enheter,
har skyldighet att 6verlamna information om oro for ett barn enligt 19 kap.1 § SoL till
den enhet inom nimnden som arbetar med utredningar om barn nér det framkommer nya
uppgifter och ett barn kan vara i behov av fordndrat stod. Skyldigheten géller dven {or
barn som redan beviljats insats och syskon eller andra barn med anknytning till barnet.
Kénnedom om att en annan verksamhet agerat eller att man vet att det redan pagar en
utredning paverkar inte skyldigheten att dverlamna information om oro uppstar.

Metodhandledare alternativt ndrmaste arbetsledare bor konsulteras men fér inte hindra att
information om utforares oro for ett barn verldamnas. I de flesta fall ar det lampligt att
diskutera sin oro for barnet med vardnadshavare och forklara varfor man kommer att
lamna informationen till ansvarig socialsekreterare. Att vardnadshavare ansdker om stod
far inte paverka utforarens skyldighet att sjdlv 6verlamna informationen om oro for
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barnet. Observera att vid misstanke om fysiskt, psykiskt eller sexuellt 6vergrepp ska inte
vardnadshavare eller annan familjemedlem informeras.

Informationen om oro ska vanligen goras skriftligt och i forsta hand stéllas till ansvarig
socialsekreterare. Kontakta ansvarig socialsekreterare och informera att anmélan
uppriéttats och var den finns. I de fall ansvarig socialsekreterare inte ar tillgénglig lamnas
informationen till enhetens mottagningsfunktion. Informationen kan lamnas muntligt och
skriftligt i efterhand. Vid bradskande fall utanfor kontorstid ska informationen ldmnas till
Socialjouren.

Avslut

Infor beslutsperiodens avslut bokas gemensamt avslutningsmote av socialsekreteraren.
Barnet, vardnadshavare och eventuellt andra familjemedlemmar samt ansvarig utforare
bjuds in. Infor motet skriver ansvarig utférare en sammanfattning av hela insatsperioden,
med stdd av BBIC:s metodstdd. Sammanfattningen ldmnas till familjen och
socialsekreteraren. (Se vidare Checklista Avslutningsmote i bilaga 3.)
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Checklista Planeringsmote Bilaga 1

Ansvarig for motet och sammankallande: Socialsekreteraren

Nirvarande: Barnet, vardnadshavare samt eventuellt andra
nérstdende personer till barnet som ska vara delaktiga,
socialsekreteraren samt ansvarig utforare

Plats: enligt 6verenskommelse

Ansvarsfordelning:

Socialsekreteraren:

e Gar igenom varfor vi dr hédr och gor en tydlig sammanhangsmarkering

e Uppdraget presenteras av socialsekreteraren. Vilka &r malen? Vilka av
malen ar prioriterade? Stdim av med familjen om de delar synen pa
malen. Familjen informeras om nir insatsen beréknas avslutas — och/
eller omprdvas, beroende pa beviljat beslut.

e Diskutera och kom 6verens om vad som sker om insatsen inte fungerar.

e Diskutera och kom 6verens om hur barnet medverkar/informeras om
insatsen.

e Diskutera och kom 6verens om pé vilket sétt (hur, hur ofta etc.) barnet
och fordldrarna ska ha kontakt med socialsekreteraren under insatsens
genomforande.

e Bestidm verkstéllighetsdatum, d.v.s. startdatum for insatsen, om det inte
sedan tidigare har bestdmts i samrad med familjen att det ska i direkt
anslutning till planeringsmétet. I dessa fall lamnar socialsekreteraren
motet nér planeringsmétet ar avslutat och familjen pabdorjar nyttjande av
insatsen tillsammans med ansvarig utforare.

e Boka tid for uppfoljningsmote.

Ansvarig utforare:

e  Presenterar utforarenheten:
- kort om vilka utférarenheten dr och vad vi kan erbjuda
- att insatsen foljs upp av socialsekreteraren som dven beddmer hur ldnge den ska
fortga
- géllande sekretess men ocksé informationsskyldighet
- att utforarenheten utfor sitt arbete utifrdn givet uppdrag.
e Beskriver hur upprittandet av genomforandeplanen brukar ga till

Familjen:

e Far mojlighet att berdtta mer om sin situation och sétta ord pa vad de vill uppna med
insatsen. Be familjen berétta om sina resurser och styrkor.
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Checklista Uppfoljningsmote Bilaga 2

Ansvarig for motet och sammankallande: Socialsekreteraren

Nirvarande: Barnet, vardnadshavare samt eventuellt andra
nérstdende personer till barnet som ska vara delaktiga,
socialsekreteraren samt ansvarig utforare

Plats: enligt 6verenskommelse

Ansvarsfordelning:
Socialsekreteraren:

e Fragar barnet och/eller respektive familjemedlem hur de uppfattar insatsen.
e Hur gér arbetet med mélen?

e Hur arbetar vi vidare? Ar det nagot som ska forindras?

e Genomforandeplanen och mélen déri ses 6ver och fordndras vid behov.

e Nytt uppfoljningsméte bokas in om insatsen ska fortsétta.

Ansvarig utforare:

e  Gér igenom sammanfattningen
e Fordndrar genomférandeplanen vid behov

Familjen:

e Féar mojlighet att berdtta mer om hur arbetet med malen gar.
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Checklista Avslutningsmote Bilaga 3

Ansvarig for motet och sammankallande: Socialsekreteraren

Nirvarande: Barnet, vardnadshavare samt eventuellt andra
nérstdende personer till barnet som ska vara delaktiga,
socialsekreteraren samt ansvarig utforare

Plats: Overenskommen plats

Ansvarsfordelning:
Socialsekreteraren:

o Fragar barnet samt 6vriga som deltagit hur de upplevt insatsen?
e Ar malen i genomforandeplanen uppfyllda?

Ansvarig utforare:
e UtfOraren beréttar utifrin sammanfattningen om tiden som varit.
Familjen:

e Fér mojlighet att berdtta mer om hur de uppfattat insatsen
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